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О текущей ситуации в отрасли культуры 

и задачах Республиканской организации 

Профсоюза на предстоящий период 

 

 Заслушав информацию Кузьменко А.В. – председателя 

республиканской организации Башкортостана ОПРК и обсудив текущую 

ситуацию в отрасли культуры, участники заседания III пленума отмечают, 

что отрасль культуры в республике развивается стабильно, финансирование 

из бюджета РБ в 2025 г. превысило 15 млрд рублей. С каждым годом 

увеличивается объем федерального финансирования, на 2026 год выделен 1 

млрд. 617 млн рублей. 

Федеральные средства на финансирование сферы культуры республики 

будут направлены на реализацию пяти направлений: нацпроект "Семья", 

федеральные программы "Земский работник культуры", "Культура малой 

Родины", комплектование фондов, субсидии на реализацию государственной 

национальной политики, федерального реестра объектов капстроительства и 

масштабных культурных событий. 

Реализация национальных проектов в сфере культуры отразилась на 

облике и содержании культурной жизни в республике. 

В 2025г. проведена масштабная работа по обновлению материально-

технической базы: построено четыре новых объекта культуры и 

модернизировано 179.  

Благодаря строительству, реконструкции и модернизации домов 

культуры, музеев, капитальному ремонту и оснащению театров, поставке 

новых музыкальных инструментов в детские школы искусств, открытию 

кинозалов и переоснащению библиотек по модельному стандарту эти 

учреждения стали современными центрами притяжения для людей самых 

разных возрастов и профессий. 

Пленум отмечает, что, несмотря на увеличение финансирования 

отрасли в 2025 и 2026 гг., социально-экономическое положение работников 

культуры, преподавателей ДШИ остается неудовлетворительным и требует 

значительного улучшения. Заработная плата в сфере культуры до сих пор не 

достигла того уровня, которому она должна соответствовать в соответствии с 



майскими указами, низкий размер ставок и окладов, к тому же рост 

инфляции, стоимости коммунальных услуг – всё это негативно сказывается 

на положении работников, на размере реальной заработной платы.  

 Среднемесячная заработная плата работников культуры республики 

растет низкими темпами и составила в 2025 г. 54445, 42 руб., увеличение 

составило 7% по сравнению с 2024 г. или 73% от средней заработной платы 

по региону (74391 руб.). 

С целью реализации уставных задач Профсоюза, его главной цели – 

улучшение качества жизни работников культуры, достойной оплаты труда 

Республиканская организация Башкортостана в течение 2025 года выполняла 

задачи, направленные на укрепление социального партнерства, принимала 

практические действия по повышению заработной платы членов Профсоюза 

в рамках исполнения майских Указов Президента РФ, предотвращению 

немотивированных сокращений и увольнений, сохранению рабочих мест, 

действовала в целях сохранения и увеличения профсоюзного членства, 

обеспечения контроля за соблюдением трудового законодательства, 

осуществляли своевременное методическое и информационное обеспечение 

территориальных организаций.  

Председатель Республиканской организации принимал участие в 

работе республиканской трехсторонней комиссии, в том числе по вопросам 

достижения целевых показателей в оплате труда работников бюджетной 

сферы, в заседаниях рабочей группы по организации исполнения и 

мониторингу достижения целевых показателей заработной платы отдельных 

категорий работников. 

С целью изучения ситуации с заработной платой в учреждениях 

культуры и дополнительного образования, выявления имеющихся проблем, 

реском профсоюза провел мониторинг, в котором приняли участие 55 

городских и районных профорганизаций. Результаты мониторинга показали, 

что основной причиной негативной ситуации с заработной платой является 

несовершенство систем оплаты труда в бюджетных учреждениях. 

Существующая система оплаты труда в сфере культуры в России 

породила глубокие системные проблемы, которые влияют на кадровый 

потенциал отрасли, ее привлекательность и, в конечном итоге, на качество 

предоставляемых культурных услуг.  

Основные проблемы в сфере культуры и дополнительного образования: 

низкий уровень заработной платы, крайне низкий размер окладов и ставок; 

высокий удельный вес доли стимулирующих выплат в ФОТ; достижение 

целевых показателей за счет стимулирующих выплат; включение различных 

надбавок в оплате труда до сравнения с МРОТ; низкий уровень заработной 

платы административно-вспомогательного персонала и работающих на 

аутсорсинге, внутрирегиональная дифференциация в уровне оплаты труда; 

большое количество работающих на пониженные ставки, отток 

профессиональных кадров, нехватка специалистов; новая волна оптимизации 

штатной численности и сети учреждений и др. 



Профсоюз считает, что для исправления негативной ситуации, 

необходимо в фонде оплаты труда учреждения должно быть предусмотрено 

не менее 70% на гарантированную часть заработной платы - за качественное 

выполнение основных должностных обязанностей.  

Реском профсоюза вел постоянный диалог с органами власти, с 

министерствами, Федерацией профсоюзов по проблемным вопросам отрасли. 

В ноябре 2025 г. профсоюз поднимал вопрос об оптимизации на заседании 

РТК, затем перед депутатами Комитета по образованию, культуре, спорту и 

молодёжной политике Курултая, в декабре, выступая на Совете по культуре 

при Главе республики, Председатель рескома обратил внимание Главы на 

сложившуюся ситуацию.  

Сложная и крайне неудовлетворительная ситуация сложилась и в сфере 

печати. Заработная плата работников информационных центров не 

индексировалась более 10 лет и равна размеру МРОТ. Во многих районах 

закрываются почтовые отделения, в связи с чем, доставка печатной 

продукции затрудняется. Отток профессиональных кадров, снижение 

престижа профессии журналиста и печатника, недостаточность 

финансирования, отсутствие профсоюзных организаций в большинстве ИЦ -  

эти проблемы только усугубляются с каждым годом. 

В связи со всем вышеизложенным, профсоюзным организациям всех 

уровней необходимо усилить работу по соблюдению трудовых прав 

работников в связи с предстоящими оптимизационными процессами, активно 

участвовать в принятии локально-нормативных актов, вносить изменения в 

территориальные соглашения, коллективные договора. Важно эффективно 

взаимодействовать с работодателями, учредителями по всем этим вопросам, 

быть равноценным и равноправным партнером.  

Для решения сложных задач, стоящих перед работниками культуры и 

печати в сфере оплаты труда, защиты своих прав и интересов в социально-

экономической сфере, в области охраны труда, становится актуальным 

организационное и финансовое укрепление Профсоюза, повышение 

исполнительской дисциплины всех руководителей выборных профсоюзных 

органов.  
 

III пленум рескома профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению Доклад Председателя рескома профсоюза А.В. 

Кузьменко «О текущей ситуации в отрасли культуры и задачах 

Республиканской организации Профсоюза на предстоящий период»  

2. В целях усиления защиты социально-экономических и трудовых 

прав работников культуры одним из важнейших направлений деятельности 

профсоюзных органов всех уровней считать дальнейшее развитие принципов 

социального партнёрства с органами власти и работодателями, достижение 

реального роста заработной платы и обеспечение достойных условий труда, 

выполнения целевых показателей поэтапного повышения заработной платы 



работников культуры, педагогических работников учреждений 

дополнительного образования 

Для этого: 

3. Рескому профсоюза добиваться: 

- принятия реальных мер по поэтапному увеличению доли должностных 

окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений в сфере 

культуры в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению  на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений; 

- обеспечения индексации заработной платы работников культуры;  

- недопущения нерегулируемого повышения интенсивности труда всех 

категорий работников; 

- повышения ответственности сторон социального партнерства за выполнение 

соглашений и коллективных договоров через организацию контроля за ходом 

реализации отраслевых и территориальных соглашений и коллективных 

договоров; 

- рассмотрения на заседании рабочей группы республиканской трёхсторонней 

комиссии результата проведения оптимизационных мероприятий в 

муниципальных учреждениях культуры; 

- проведения анализа ситуации с выводом на аутсорсинг вспомогательного 

персонала с целью принятия соответствующих рекомендаций по улучшению 

ситуации на местах и рассмотрения этого вопроса на заседании рабочей 

группы республиканской трёхсторонней комиссии; 

- информирования органов исполнительной власти, правительства РБ о 

ситуации связанной с сокращением численности работников и переводом 

большого количества работающих в сельской местности на пониженные 

ставки с одновременным увеличением интенсификации труда;  

- продолжения мониторинга ситуации в отрасли печати и вести совместную 

работу с Агентством печати и СМИ и ГУП РБ Издательский дом 

«Республика Башкортостан» по повышению реальной заработной платы 

работников печати. 

- выполнения 13 раздела «Обязанности работодателя по обеспечению прав и 

гарантий деятельности профсоюза» Отраслевого соглашения с 

Министерством культуры на 2026-2028 гг. 

 4. Профсоюзным организациям всех уровней:  

- оперативно информировать реском Профсоюза о фактах нарушения прав 

работников культуры и печати в сфере оплаты труда (сроки выплаты, размер 

оплаты труда и др.); 

- обеспечивать более четкое правовое и организационное сопровождение 

социального партнерства на различных уровнях; добиваться заключения в 

каждой организации коллективных договоров; провести работу по 

приведению всех коллективных договоров в соответствие с трудовым 

законодательством, а также внесению в них обязательных пунктов 

Республиканского соглашения; 



- добиваться, основываясь на принципах социального партнёрства, 

закрепления порядка участия выборных органов первичных профсоюзных 

организаций в работе комиссий по оплате труда, по оценке эффективности 

деятельности и др. 

- информировать членов профсоюза об изменениях законодательства в сфере 

труда, о работе профсоюзных органов всех уровней, проводить обучение 

профсоюзного актива и членов профсоюза, собрания, отчитываться перед 

членами профсоюза; 

- усилить целенаправленную организационную работу по сохранению и 

увеличению численности членов, восстановлению профсоюзных 

организаций (где допущено их расформирование) и создание новых 

профсоюзных организаций в учреждениях культуры и дополнительного 

образования.  

5. В целях финансового укрепления республиканской организации 

профсоюза горкомам, райкомам профсоюза, профкомам в обязательном 

порядке соблюдать свои финансовые обязательства в соответствии с 

решениями коллегиальных органов, повышать уровень исполнительской 

дисциплины. 
 

 

 

 

 

 

Председатель  

 

 

 

А.В. Кузьменко 

 
 

 

 


